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CHERS DONATEURS ET AMIS DE LA FONDATION,

Les membres du Conseil d'administration de la Fondation du
Collége Montmorency et I'équipe de la Fondation vous présentent
avec grande fierté et satisfaction ce rapport d'impact relatant les
belles réalisations de la derniére année couvrant la période du
Terjanvier 2019 au 31 décembre 2019.

Nous vous invitons & le parcourir afin de prendre connaissance des
nombreuses attributions et des différents projets de I'année qui
témoignent, encore une fois, de la force d’un travail d’équipe. C'est
gréice aux actions collectives que nous avons prises ensemble que
nous avons pu notamment créer de nouvelles collaborations et
augmenter de fagon importante nos contributions. Ainsi, de
nouveaux projets ayant un impact sur le développement et le
cheminement de nos étudiantes et étudiants ont vu le jour.

Un vent de fraicheur s'est emparé de nous avec le programme
Entreprise de Coeur créé dans le but d’encourager les efforts
de recrutement des employeurs. Cette initiative permet non seulement
de favoriser un rapprochement avec les étudiants, mais égale-
ment de soutenir de facon active notre mission philanthropique.

Nous vous avons entendus chers partenaires, il s'agit d'une belle
facon de se mobiliser pour notre reléve et de permetire & nos
étudiants de vivre des expériences directement liées au marché du
travail.

Si nous avons pu parvenir & réaliser de si belles actions, c’est
bien sir gréce & un énorme travail de collaboration, entre les
partenaires, les donateurs, les équipes du Collége, I'équipe de la
Fondation et les effectifs de son Conseil d’administration.

Ensemble, nous pouvons réaliser notre mission et offrir aux étudiants
du Collége Montmorency des ressources pour les inspirer, les
encourager et les accompagner dans leur parcours d’études
supérieures.

Encore une fois, au nom des administrateurs et de toute |'équipe
de la Fondation, merci de collaborer avec nous et de nous aider
& soutenir notre future main-d'ceuvre si précieuse pour toute la
communauté.

, pour changer des vies.

Christine Laprise
Directrice générale

Fondation du Collége
Montmorency

L e

Louise Marie Brousseau
Présidente du

Conseil d’administration
Fondation du Collége
Montmorency

PRECIEUX DONATEURS, PARTENAIRES, ADMINISTRATEURS ET BENEVOLES,

D’emblée, je tiens & vous remercier pour votre implication de tous
les instants au sein de la Fondation du Collége Montmorency. Cela
fait déja plus d'un an que je suis & méme de constater tous les
efforts que vous mettez pour soutenir la formidable équipe de la
Fondation dans la réalisation de sa mission.

Inspirer, encourager et accompagner les étudiants dans
leurs études supérieures afin qu’ils puissent réaliser leurs idéaux.

C'est gréce & votre passion et votre dynamisme que tout cela est
rendu possible.

Voild maintenant 50 ans que le Collége forme la reléve de demain
et met la réussite des étudiantes et étudiants au coeur de ses
priorités. L'apport de la Fondation, depuis sa création en 1985, est
inestimable. Les années nous prouvent, d'ailleurs, que la collabora-
tion entre le Collége et sa Fondation est riche de sens.

En terminant, je m’en voudrais de ne pas saluer le travail colossal
effectué par I'équipe de la permanence composée de Christine
Laprise, Amylie Fournier et Jerry Moise Francois. Au nom de tous les
membres de la communauté montmorencienne, je vous dis merci
pour le dévouement, I'efficacité et la créativité, dont vous faites
preuve jour apreés jour.

« Lorsque deux forces sont jointes, leur efficacité est double »
- Citation d’lsaac Newton

ol

Le directeur général,
Olivier Simard
Collége Montmorency
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41500 ¢ POUR DES BOURSES DE MERITE ET
D'EXCELLENCE AUX FINISSANTS

C'est en octobre qu’a eu lieu la 30° édition du trés réputé Gala du
mérite et de |'excellence, présenté par Desjardins, oU la Fondation
a rendu hommage & 61 diplémés. Lors de I'événement, la Fondation
et ses partenaires ont remis plus de 41 500 $ en bourses d'études
afin d’honorer les finissants pour leur dossier scolaire exceptionnel
et pour leur engagement dans leur département ou dans la vie
étudiante.

10 000 $ POUR RECOMPENSER LA
PERSEVERANCE SCOLAIRE

Dans le cadre des Journées de la persévérance scolaire, la
Fondation a remis 20 bourses de persévérance a des étudiantes et
étudiants qui ont fait preuve de détermination et de persévérance
durant leur passage au Collége Montmorency. Ces bourses de
500 $ ont pour but de les encourager & poursuivre leurs études,
mais surtout de reconnaitre les efforts qu'ils ont déployés dans
I'adversité au cours des derniéres années. Cetfte cérémonie est
possible grace & la contribution du Fonds Adélard-Desrosiers.

EN BOURSES POUR APPUYER LE PARCOURS
EN ALTERNANCE TRAVAIL-ETUDES

En 2019, ce sont neuf étudiants qui se sont partagé 3 150 $ afin
de souligner leur excellence dans leur milieu de stage et dans leur
parcours scolaire en Alternance travail-études. Ces étudiants se sont
démarqués par leur savoirfaire et leur savoir-étre dans le cadre
d’une expérience de travail enrichissante et concréte en entreprise
en y effectuant des stages rémunérés durant la période estivale.

3150 ¢

L'IMPACT DEVOS DO NS

POUR SOUTENIR LES ETUDIANTS EN

11590 ¢ \ ,
- SITUATIONS FINANCIERES PRECAIRES

Le Programme d’aide aux étudiants en difficulté financiére a épaulé
prés d’'une quarantaine de jeunes dans le besoin en 2019. QU'il
s'agisse d'un étudiant expulsé du domicile familial, d'une perte
d'emploi imprévue, d'un incident ou d'une situation familiale
particuliére, ce soutien est essentiel pour les étudiants aux prises
avec des problémes financiers pouvant mettre en péril la poursuite
de leurs études.

21550 ‘ POUR FAIRE VIVRE DE NOUVELLES

EXPERIENCES PEDAGOGIQUES AUX
ETUDIANTS

Gréce & la contribution de la Fondation & travers le Programme
d’appui aux projets spéciaux destinés aux étudiants et au déve-
loppement pédagogique, I'ensemble de la population étudiante a
accés a des activités d’enrichissement. Voici quelques exemples de
projets qui ont bonifié la formation de milliers d'étudiants :

¢ Club de robotique

* Ecole des Grands - Centre d'aide aux devoirs et d'éveil scientifique

a l'intention des éléves d'écoles primaires en milieux défavorisés
multiethniques

Etude de faisabilité en entrepreneuriat

Forum jeunesse — Penser la démocratie autrement

Intercollégial de danse

Jeux de sciences humaines

Marathon d'écriture

Prix collégial du cinéma québécois

Prix littéraire des collégiens

PRN (premiers répondants) — Formation premiers soins pour assister

nos athlétes sur les terrains sportifs

*  Quinzaine des sciences

° Semaine des arts

°  Startup weekend intercollégial

LES REALISATIONS DE LA FONDATION, DEPUIS 1985

1230000 ¢ =[] 710|0?0 4
pour plus de

pour I'acquisition D el
: 575 projets de

d’équipements :
: soutien & la formation

628000 ¢
pour aider 3 600
étudiants & faire plus
de 310 voyages de
mobilité internationale

1145000 ¢

en bourses
d'études & plus de
2 250 étudiants

555000 ¢

@ pour encourager les PLUS DE
: étudiants-athlétes 6 M‘
DISTRIBUES A

219000 ‘ TRAVERS SES

PROGRAMMES ET
SES DIFFERENTS
FONDS

S

pour appuyer plus
de 600 étudiants en
difficulté financiére




L'IMPACT DE YOS

du personnel. Ainsi, les étudiants des 13 équipes sportives des
7 disciplines différentes au Collége Montmorency peuvent prendre
part & des championnats provinciaux et nationaux et avoir accés &

Les fonds amassés & I'aide de la Loto-voyage, de la plateforme de des soins de physiothérapie et & des équipements de pointe.

financement en ligne et des dons dédiés, ont parmi & 276 étudiants
et 30 professeurs de réaliser 13 projets de mobilité étudiante
internationale. Les étudiants ont pu vivre une expérience extraordinaire
a I'étranger tout en développant des aptitudes professionnelles et
personnelles qui leur serviront foute leur vie.

Voici quelques-uns de ces voyages :
Conservation des artéfacts sous-marins en Guadeloupe « Merci & la Fondation et son partenaire
Club ONU Montmorency a New York pour cette bourse du mérite. C’est une chose
Séjour culturel et linguistique en Allemagne d’obtenir son dipléme, mais c'en est une autre
Projet d’immersion culturel au Pérou d’étre reconnue pour les efforts qui ont été
Odyssée méditerranéenne en ltalie et en Gréce déployés afin d'arriver & cefte conclusion.
Orthéses et prothéses au Honduras Grdce a votre bourse, je peux entamer ma
carriére avec un coussin financier qui me
permet de me concentrer sur ma carriére
et cumuler des formations en paralléle
avec mon emploi. Mercil »
Chaque année, la Fondation vient appuyer la réussite éducative et
sportive de plus de 250 étudiants-athlétes, encadrés par 40 membres EmilieJulie,
boursiére du mérite.
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CENTRE D’ APPRENTISSAGE INTERDISCIPLINAIRE
D ES PROJ ETS EN SANTE ET SES CLINIQUES-ECOLES
LA BULLE

CENTRE DE PREVENTION ET D'INTERVENTION
CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES




EVENEMENTS-BENEFICE POUR LA

Cet événement-bénéfice phare de la Fondation & réunis prés de
220 convives au cceur du Collége Montmorency afin de leur faire
vivre une expérience gastronomique unique en compagnie du chef
invité Benoit Hogue et du sommelier Patrick Blondin. Sous la
présidence d’honneur de monsieur Sylvain Courcelles, directeur
général de la Caisse Desjardins des Grands boulevards de Laval,
le 5¢ anniversaire de la soirée a rassemblé une cinquantaine
d’étudiants bénévoles.

Le 5 avril 2019 a eu lieu la 2¢ partie du Rocket de Laval au profit
de la Fondation du Collége Montmorency. Gréce & la vente de
billets et du tirage moitié-moitié, la Fondation a récolté 1 447 $. Les
fonds amassés ont servi & soutenir la réussite éducative et sportive
des étudiants-athlétes Nomades.

En 2018, la Fondation a lancé sa premiére plateforme de collecte
de fonds Mon aventure montmorencienne, pour répondre aux
besoins des étudiants concernant leurs projets spéciaux. A la suite
de sa premiére année d’existence, 11 839 $ ont été amassés en
2019. Qu'il s'agisse de projets de mobilité internationale ou des
projets spéciaux, tels que |"accueil d'étudiants réfugiés et le Club de
robotique, la plateforme est offerte & tous.

Depuis quatre ans, la Fondation offre comme outil de financement
aux étudiants qui partent en stage & |'infernationale, la Loto-voyage.
Créce & cetfte activité, les colts reliés aux projets sont réduits et
permettent & des centaines d’étudiants de vivre une expérience
culturelle hors du commun.

C'est au prestigieux Club de golf de Rosemére qu’a eu lieu la
32¢ édition du tournoi de golf au profit des Nomades du Collége
Montmorency. Lors de cette belle journée, les 120 golfeurs, les
8 présidents d’honneur et les nombreux commanditaires ont
contribué & amasser un montant remarquable de 70 510 §. Cette
somme servira & appuyer les 250 étudiants-athlétes du Collége, en
plus de contribuer au développement du programme sportif.

Pour une premiére année, la Fondation s’est associée avec la
compagnie québécoise Avalanche afin de tenir une vente de
vétements et d'accessoires d’hiver pour toute la famille, au profit de
sa mission. Un immense merci aux membres du personnel et aux
donateurs qui ont soutenu la Fondation & travers cette activité.

MERCI A TOUS NOS
DONATEURS ET PARTENAIRES

La mission de la Fondation du Collége Montmorency ne saurait
prendre vie sans la précieuse contribution des donateurs et des
partenaires qui prennent part chaque année aux diverses
campagnes de financement et activités-bénéfice organisées. La
Fondation remercie chaleureusement tous les membres de la
communauté montmorencienne, le personnel, les étudiants, les
parents, les diplémés, les refraités, de méme que les gens d'affaires
et les entreprises qui donnent généreusement pour mettre en valeur
I’enseignement supérieur. Nous vous invitons & visiter la section
Donateurs de notre site Internet pour connaitre nos précieux
collaborateurs : emontmorency.qc.ca/fondation

DONS (INDIVIDUS ET
ENTREPRISES) :

- PRODUITS DE
PLACEMENTS :

R v ACTIVITES-BENEFICE :
REVENUS DE LOTERIE : 9 %

, A ACTIVITES COMMERCIALES
ET AUTRES :




HOMMAGE A NOS

GRACE A LA GENEROSITE DE SES DONATEURS, LA FONDATION SOUTIENT LES ETUDIANTES ET ETUDIANTS DU COLLEGE

EN LEUR PERMETTANT :

d'étre reconnus et récompensés pour leurs efforts par notre programme de bourses d'études;
d’étre soutenus financieérement lors de situations financieres difficiles;

d’apprendre autrement avec les stages & |'étranger de la mobilité internationale;

de vivre des expériences nouvelles & travers des projets spéciaux qui leur sont destinés;

d’étre accompagnés dans leur cursus scolaire et sportif en tant qu’étudiants-athlétes Nomades;
de bénéficier de formations et d’équipements & la fine pointe de la technologie.

Ainsi, les étudiants sont mieux outillés pour réussir leur intégration sur le marché du travail ou & I'université.
Votre contribution est précieuse et nous vous en remercions.

entreprise de

ENTREPRISE DE CCEUR

Le programme Entreprise de Coeur a été mis en place dans le but
d’encourager les efforts de recrutement des organisations en favo-
risant les rapprochements avec les étudiants, qui eux bénéficieront
d'expériences concrétes sur le marché du travail. En plus des bourses
d’études créées, la Fondation bénéficie d'un don permettant la
réalisation de sa mission philanthropique. Le programme Entreprise
e Coeur permet au donateur de :
de C p t au donateur d

favoriser le recrutement avec le parrainage d'une bourse
d’études & la suite d'un stage ou d'un emploi étudiant;

se faire connaitre par la réalisation d'un projet départemental;
se démarquer par le coeur avec un don philanthropique pour
soutenir la Fondation.

Les Entreprises de Coeur 2019 sont :
Croesus / Englobe / EXP

FONDATION CROIRE EN SON REVE

En 2019, la Fondation a conclu un nouveau partenariat avec la
Fondation Croire en son réve pour un montant de 30 000 $ sur trois
ans. Cette association permettra de soutenir le programme de
bourses de persévérance, en plus d'aider les étudiants qui vivent
des situations financiéres précaires pouvant mettre en péril la
poursuite de leurs études.

DRUIDE INFORMATIQUE

Une nouvelle collaboration est née avec Druide informatique afin
de soutenir la réussite des étudiants du Collége Montmorency. Cet
appui permet d'offrir un exemplaire du logiciel Antidote & tous les
boursiers de persévérance, en plus d’en faire tirer lors des diverses
activations de la Fondation auprés des étudiants.

BELAIRDIRECT

La Fondation du Collége Montmorency est fiére d’entamer une
nouvelle collaboration avec belairdirect pour une entente de cing
ans ou il s’'engage & verser 40 000 $. Ce montant vient soutenir les
différents programmes d'appui et les activités de collectes de fonds
de la Fondation, en plus d’offrir un programme d’avantages
personnalisés & la communauté montmorencienne.

ENGAGEMENT EXCEPTIONNEL DES DONATEURS

En 2019, plusieurs donateurs ont atteint des seuils importants au
niveau de leurs années d'implication et de fidélités. Afin de
souligner leur précieuse collaboration, I'équipe de la Fondation est
allée & leur rencontre pour les remercier et leur remettre un certificat
de reconnaissance.

Musée Armand-Frappier, Centre d'interprétation des
biosciences — 25 ans

Roy. — 25 ans

Monsieur Luc Allard - 15 ans

Monsieur Claude Desnoyers — 15 ans

Centre intégré de santé et de services sociaux de Laval — 10 ans
Voyages AquaTerra — 5 ans



DONATEURS ANNUELS

Ville de Laval

Desjardins

Bingo Saint-Vincent-de-Paul

CAE
Chartwells — Groupe Compass
Ottobock Healthcare Canada

Agence de voyages AquaTerra
Avalanche

Belairdirect

Cadillac Fairview

CAE

Caisse Desjardins de I'Ouest de Laval
Caisse Desjardins des Grands
Boulevards de Laval

Caisse Desjardins du Centre et de I'Est
de Laval

Caisse Desjardins du réseau municipal
Camps Sportmax

Vous étes nombreux & vous étre mobilisés autour
de la cause des étudiants du Collége Montmorency;
vous répondez « présents » année aprés annéel

MERCi!

Centre d'interprétation des biosciences
Armand-Frappier

Centre de congrés Palace

Centre de médecine sportive de Laval
Charles Fortier

CHSLD de Laval

Cima +

CISSS de Laval

Claude Desnoyers

Comité organisateur de la 55¢ Finale
des Jeux du Québec 2020
Co-Motion

Cosmoddme

Croesus

DeSerres

Digico fabrication électronique

DKA architectes

Druide informatique inc.

Dynacare

Englobe

EXP

EY

Féves au Lard L'Héritage

Fondation Aide & la Jeunesse
Fondation Conam

Fondation Croire en son réve
Fondation de soutien aux arts de Laval
France Lamarche

Francine Charbonneau, députée de
Milledles

Garda World

Gestion d’actifs Fonds immobilier

de solidarité FTQ

Ginette Milord

Groupe Médicus

Groupe Récrégestion

Guy Ouellette, député de Chomedey
Isolation Dynamo

Jean Rousselle, député de Vimont

La Brigade Volante

La Capitale, services conseils inc.
Landis International

Les entreprises BELMAT

Les Loggias Villa Val des arbres

Les Serres Sylvain Cléroux inc.
Librairie Montmorency, membre Coopsco
Line Lamoureux

Louise Marie Brousseau

Monique Sauvé, députée de Fabre
Mouvement Desjardins

Patrick Blondin

Pélican international

Person ERPI

Ponces avocats

Raymond Recherche de cadres
Raymond Talbot

Résidences Ftudiantes Montmorency
Rézin sélection

Roche Diagnostics

Rocket de Laval

ROY.

Saul Polo, député de Laval-desRapides
Société de développement Urbania
Sports Laval

Studio Etre Pilates

Talent Flex Conseil inc.

Tourisme Laval

YWA DKA YMA architectes en

consortium

Merci également a tous les membres du personnel
et aux étudiants pour leurs généreuses contributions
envers la Fondation. Vous étes de précieux alliés et

vous avez ce pouvoir de changer des vies.

MERC]!




RESULTATS

EXERCICE TERMINE LE 31 DECEMBRE 2019

Dons 296 921 $ 249 308 $
Activités-bénéfice 161826 $ 150241 $
Activités commerciales 10000 $ 10000 $
Revenus de loterie 61202 % 101 031 $
Autres revenus 8155% 8213%
Total des revenus de collectes de fonds 538 104 $ 518793 $
Produits de placements et intéréts 190279 $ (22 585) $
Excédent des produits sur les charges avant attributions 360 505 $ 147 315 $
Bourses du mérite et de |'excellence 41500 $ 39650 %
Bourses de persévérance Adélard-Desrosiers 10000 $ 10 000 $
Bourses Alternance travail-études 3150% 4550%
Aides financiéres aux étudiants 11590 $ 4001 $
Stages d'études & l'international 53612% 69014 $
Programme d’appui aux projets spéciaux 21550 % 16250 $
Programmes sportifs Les Nomades 64836 $ 74 428 $
Projet divers pour les étudiants 127 885 $ -
Autres 15123 % 14218 %
Excédent des produits sur les charges aprés attributions 11259 % (84 796 $)

« Je crois sincérement & l'importance de la Fondation qui vient en aide
de différentes facons aux étudiants. Je me dois de partager ma vision sur
I'importance de la Fondation, de son mode de fonctionnement ainsi que
sur la réalité avec laquelle les administrateurs et la direction de la
Fondation conjuguent. En tant que professeur, il me serait impensable de
ne pas mettre en valeur tout le travail accompli par vous tous! »

Monsieur Daniel Brunet, professeur en Administration et techniques
administratives




BiLAN

EXERCICE TERMINE LE 31 DECEMBRE 2019 2019 2018
ACTIF
Actif & court terme 176 072 $ 167 571 $
Placements, & la juste valeur 1740 433 $ 1671475 %
1916 505 $ 1839046 $
PASSIF
Passif & court terme 206 312 $ 149 312 $
SOLDES DE FONDS
Non réservé 1286026 % 1261449 $
Fonds d'affectation d’origine interne
« Dédié aux étudiants 328 320% 283 531 $
- Dédié aux infrastructures sportives 50000 $ 40000 $
- Dédié aux techniques biologiques 58104 $
Fonds d’affectation d’origine externe
* Fonds Adélard-Desrosiers pour la persévérance 36 650 $ 46 650 $
1700993 $ 1689734%

1916 505 $

1839046 $

Les états financiers vérifiés sont disponibles sur demande au bureau de la Fondation.
Pour plus de détails concernant la Fondation du Collége Montmorency, visitez le www.cmontmorency.qc.ca/fondation.

REPARTITION DES DOMN S

PROJETS DIVERS POUR LES ETUDIANTS
AU COLLEGE MONTMORENCY : 38 %

APPUI AUX ETUDIANTS-ATHLETES
LES NOMADES : 19 %

BOURSES D'ETUDES :
19 %

.t COLLEGE MONTMORENCY, st

APPUI A LA MOBILITE
INTERNATIONALE : 15 %

PROGRAMME D’APPUI AUX
PROJETS SPECIAUX : 6 %

APPUI AUX ETUDIANTS
EN DIFFICULTE FINANCIERE
ET AUTRES : 3 %

50 10000 23

ETUDIANTS PROGRAMMES DE
FORMATION TECHNIQUE
50000 5

DIPLOMES PROGRAMMES DE 17 : 13
FORMATION ATTESTATIONS D'ETUDES EQUIPES SPORTIVES
PREUNIVERSITAIRE COLLEGIALES

1000

MEMBRES DU
PERSONNEL

ANNEES D’EXISTENCE




*Membres du comité exécutif

Au 31 décembre 2019

UN CONSEIL D’ ADMINISTRATION DIVERSIFIE ET ENGAGE
PLUS QUE JAMAIS POUR APPUYER LA FONDATION

« Luc Allard, architecte*
* Roxanne Blanchette, partenaire d’affaires stratégique et
développement professionnel — Croesus
« Josée-Christine Boilard, CRHA, MBA, IAS.A.,
présidente fondatrice — Talent.Flex Conseil
* Louise Marie Brousseau, ARP, ASC, présidente du Conseil
de la Fondation et administratrice de sociétés*
« Philippe De Oliveira, enseignant - Collége Montmorency
Anissa Kherrati, conseillere & la vie étudiante —
Collége Montmorency
« Isabelle Legault, directrice des Services financiers et des
ressources matérielles — Collége Montmorency
* Hubert Makwanda, président — Concilium Capital Humain inc.
« Christiane Pichette, directrice générale -
Carrefour jeunesse-emploi de Laval
« Jean Polloni, président — Flip Communications et stratégies inc.
« Jean-Philippe Ponce, avocat - Ponce avocats inc.
* Alexandre Raymond, vice-président de la Fondation et chef
de pratique, recherche de cadres — Raymond Chabot
Grant Thornton*

Olivier Simard, directeur général — Collége Montmorency*
Jean Tremblay, vice-président — SAIL

Nicholas Voyer, CPA CA, secrétaire-résorier du Conseil
de la Fondation et associé en certification — EY

« Philippe Bolduc, étudiant au Collége Montmorency
(observateur)

L'EQUIPE DEVOUEE DE LA FONDATION

« Christine Laprise, directrice générale

 Amylie Fournier, conseillére, développement et communications
« Jerry Moise Francois, adjoint administratif

« Josette Barbot, consultante en comptabilité

ENSEMBLE

Pierre-Nicolas Rheault, directeur, CPA Auditeur et CA — BFR inc.

MERCI A NOS FIDELES BENEVOLES

Stéphane Beauchemin ¢ Renaud Bellemare ¢ Anne Louise Blais *
Robin Blanchet « Josianne Blouin * MarieJosée Bouchard ¢ Marie-
Josée Bonin « Lucie BuistPefit « Amélie Cambron-Prémont < Yves
Carignan ¢ Claudine Cossette « Emy Daniel  Isabelle Dauphinais *
Christina Deraps ¢ Marilyn Doucet « Julie Dupuis * Michel Duval
Marian Fortier  Isabelle Gauthier « Elena Georgieva « Sylvie
Germain ¢ Sylvie Houle * Duane John ¢ France Lamarche ¢ Michel
Lauzon * Anthony Mak * Diane Martin  Séraphin Kilonfu Mukawa *
Steeve Munger © Jorge Negretti « Patrick Poirier « Manon Poulin
Annick Roosen « Etienne Rouleau  Emilie Therrien « Luc Thomas *
Louis Vaillancourt « Etienne Wilsey « Pascal Wurffel

POUR SOUTENIR LA
FONDATION DU COLLEGE
MONTMORENCY

DONS

Faites un don & la Fondation et appuyez la réalisation de projets
essentiels visant & enrichir |'expérience des étudiants et & assurer la
réussite de leurs parcours scolaires.

BENEVOLAT

Contribuez & faire une différence en participant, & titre de bénévole,
a soutenir la mission de la Fondation.

ACTiVITES-BENEFICE
Prenez part & |'une des activités-bénéfice organisées annuellement
par la Fondation.
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